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RESUMO - Objetiva-se levantar as necessidades de treinamento dos agricultores colonos do Projeto
Integrado de Colonizagiio (PIC)Ouro Preto,RQOe de suas mutheres. Buscou-se identificar as priorida-
des de treinamento, através da opinifio sobre a importincia e domfnio de uma lista de habilidades.
Foram coletados dados de 133 famflias de agricultores colonos do PIC Ouro Preto, RO, os quais fo-
ram analisados usando-se o céilculo das médias e a combinacio de um dnico indice, denominado de
prioridade. Das 61 atividades iniciais julgadas, 19 foram priorizadas pelos agricultores colonos e 35
pelas suas mulheres. As atividades mais relevantes, para uma futura polftica de treinamentg, estiio
relacionadas 2 firea sanitfiria, A heveicultura e A cacauicultura,

TRAINING NEEDS FOR FARMERS AND THEIR WIVES IN THE INTEGRATED
COLONIZATION PROJECT OF QURO PRETO COUNTRY, RORAIMA STATE

ABSTRACT —~ This study surveys training needs of settlers in the Integrated Colonization Project of
Ouro Preto Country, Training priorities based on farmers responses were identified through means and
standard emors of the knowledge and importance of each practice, Data from 133 settlers was collected
and so analyzed using means and a combined index, cailed priority, From 61 initial activities judged,
19 were considered priorily by farmers and 35 by their wives, Performance and discrepancy (difference
between actual and ideal knowledge} composed the index priorities, whose list identifies activities for
future training policies,

INTRODUGAO

Poucos trabathos sdo dirigidos para o desenvolvimento organizacional agricola e,
especificamente, para o desenvolvimento de recurses humanos no meio rural, Poucos
autores, como Giraldes (1980) e Borges-Andrade & Lima (1983) fizeram estudos so-

_bre tipos de avaliagio de necessidades de treinamento.

Giraldes (1980) cita um tipo de avaliacfio de necessidades fundamentada na ans-

lise organizacional, cujo objetivo & identificar problemas da organizagio e, dentre eles,
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os de desempenho. Seu objeto de estudo € a instituigio como um todo: metas, produtos,
servigos, estrutura, clima organizacional, ambiente externo, clientes, fornecedores, ca-
racterfsticas dos empregados, disciplinas oferecidas para treinamento, relagbes sociais,
dreas ou unidades em crise ou que ameagam a institui¢8o, normas, acidentes, mecanis-
mos, ¢ critérios de controle de qualidade e rotagiio de pessoal.

Borges-Andrade & Lima (1983) descrevem outro tipo de avaliagdo de necessi-
dades, baseada na andlise do papel ocupacional, como via de identificacio dos proble-
mas de desempenho que possam ser resolvidos por treinamento ou por manejo de con-
tingéncias no ambiente organizacional. Seu objeto de estudo, ao contrdrio de Giraldes
(1980), € o papel ocupacicnal do empregade e néo a instituigio.

A abordagem que se adota no presente trabalho ¢ aquela denominada de andlise
de papel ocupacional, descrita por Borges- Andrade & Lima (1983). Assim, este traba-
lho leva em conta, na avaliagio de necessidades, o papel ocupacional, que pode ser en-
tendido como “o conjunto de pescrigdes comportamentais relacionadas 3 produgio
efou 2 distribuigdo de bens e servigos reconhecidos come tal pela sociedade ou por uma
parte relevante dela”, Quirino & Pereira (s.d.). Basicamente, essas necessidades podem
ser definidas como discrepéncias entre uma situagio existente (desempenho apresenta-
do) ¢ uma ideal (desempenho esperado) ou entre o que € e o que deveria ser, segundo
Borges-Andrade & Lima (1983).

Burton & Merril (1977) identificaram, em diversas metodologias para avaliar ne-
cessidades de treinamento, quatro etapas. Estas orientaram teoricamente o desenvolvi-
mento da metodologia descrita por Borges-Andrade & Lima (1983) e, consegiiente-
mente, este trabalho.

A primeira etapa implica pa identificacio de uma ampla variedade de possiveis
descrigbes e especificagdes de comportamentos, habilidades e destrezas, necessdrias
para o desempenho de um determinado papel ocupacional. Estas descrigfes ddo origem
a uma listagem abrangente de habilidades.

Numa segunda etapa, estas habilidades sio submetidas 4 populagio alvo on a wma
amostra significativa dela {(dos que desempenham o papel ocupacional em pauta); para
que estes informantes ordenem essas habilidades por importéncia e domfnio.

A terceira etapa implica a andlise dos dados (cdlcule das médias) € a combinagio
de um fndice, denominado de prioridade. Este indice € desenvolvido a partir dos julga-
mentos de importincia ¢ dominio, feitos anteriormente.

A quarta ctapa seria a extensfo da andlise dos dados, que pode ser feita toman-
do-se os indices de prioridade de caca atividade como varidveis dependentes e fazen-
do-se andlises de regressio, onde entrariam como supostas varidveis independentes al-
gumas caracterfsticas da populagio alvo, que poderiam ser identificadas como estratifi-
cadoras da mesma, Esta etapa visa aprofundar a compreensio do contexto, no sentido
de se investigar fatores pessoais, organizacionats ou sociais que afetam as prioridades
(necessidades) de treinamento.

Assim, com base nas trés primeiras etapas descritas, escreveu-se o presente tex-
to, que objetiva levantar as necessidades de treinamento e determinar as suas priorida-
des, na 6tica dos agricultores colonos do PIC Ouro Preto, RO e de suas muiheres. Num
proximo texto serdo examinadas as condigBes que podem explicar estas prioridades, o
que equivaleria A quarta etapa antes descrita,
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MATERIAL E METODOS

A pesquisa de campo foi conduzida em setembro ¢ outubro de 1986, no Projeto
Integrado de Colonizagdo PIC Ouro Preto, sitwade no recém-criado Municfpio de
Ouro Preto D’QOeste, Estado de Rondénia.

De um modo geral, o PIC Ouro Preto tem solos de boa fertilidade, com topo-
grafia plana e ondulagdes de até 15% de aclive. Apresenta clima tropical timido, com
temperatura média mdxima em torno de 32°C e minima em torno de 24°C. A precipi-
tagdo pluviométrica estd ao redor de 2.000 mm por ano e a altitude varia de 100 a
200 m (Reis & Santos 1983). A atividade econdmica predominante & a agropecudria,
conduzida de forma tradicional ¢ caracterizada como produtividade baixa,

Os dados foram obtidos através de question4rios previamente testados, aplicados
por técnicos de campo da EMATER-RQ, a uma amostra de 133 agricultores colonos
escolhidos aleatoriamente, bem como suas mulheres.

Os dados foram tabulados e serviram para estabelecer uma lista de atividades
que, na perspectiva da populagio alvo, seriam prioritdrias para treinamento de agricul-
tores, Determinaram-se as médias e erros-padrdes’ da importincia ¢ domfnio de cada
habilidade, medidas por escala de tipo Likert, de 0 a 3 pontos, onze zero significa
“sem importdncia” ou “sem dominjo” e trés significava “muito importante” ou *“‘domi-
nic completo”. Posteriormente, calcularam-se os escores de prioridade de cada habili-
dade, com base nos escores da importéncia ¢ domfnio, segundo a equacio proposta por
Borges-Andrade & Lima (1983):

pp = 2 AG-D) )
n

onde:
Ph = Prioridade média de uma habilidade, numa escala de 0 a 9.
I = Importincia da habilidade, julgada pelos respondentes numa escala de 0
a3,
D = Domfnio da habilidade, julgada pelos respondentes numa escala de 0 a 3.
3-D = Discrepéncia da habilidade, numa escala de 0 a 3.
n = mimero de respondentes.

It

Maiores informagGes sobre estes e os demais procedimentos utilizados na pes-
quisa poderdo ser encontrados em Menezes (1987).

RESULTADOS E DISCUSSAQ

O enfoque central deste trabalho fundamenta-se:

a) no julgamento da importincia e da discrepincia de habilidade nas atividades
Jjulgadas pelos agricultores colonos e suas mulheres; e

b) na determinagio de uma escala de prioridades elaborada a partir destes julga-
mentos.

* O tratamento dos dados foi feito pelo Statistical Analysis System, no Centro de Computagio da

EMBRAPA, com a ajuda de programa desenvolvido pelo Departamento de Recursos Humanos
desta Empresa, para analisar dados de avaliacio de necessidades de treinamento.
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Os julgamentos da importéncia e discrepéncia (diferenca entre o dominio atual e
o0 ideal) das habilidades, nas atividades julgadas prioritdrias pelos agricultores colonos e
suas mulheres, estdo apresentados nas Tabelas 1 e 2. Ao lado de cada média e erro pa-
drdo € colocado seu ntimero de ordem, em sentido decrescente, para importéncia e dis-
crepancia.

A Tabela 1 mostra as médias e erros padriio da importfincia e discrepéincia de ca-
da atividade, medidas pelas escalas tipo Likert, julgadas pelos agricultores colonos.

Como pode ser visto na Tabela 1, quanto menores 0s ndmeros de ordem, maior a
importéncia da atividade e maior a discrepéncia entre o desempenho real e o esperado,
isto ¢, mais o sujeito acredita ser importante a atividade e acredita que domina pouco as
habilidades a ela relacionadas,

TABELA 1. Julgamento de importéncia e discrepéncia das atividades listadas e julgadas pe-

los agricultores colonos.
imponéncia Discrepéincia
Atividades

N2 de Emro Nede Emo

ordem Média padrio  ordem Média padrio
Caleicultura 1 2,654 0,062 24 1,428 0,073
Heveicultura 6 1,939 0,086 7 2,398 0,056
Bovinicultura 2 2,646 0,049 25 1,360 0,065
Suinicultura 4 1,992 0,073 23 1,458 0,069
Cacauicuitura 7 1,917 0,099 1" 2,308 0,069
Pastagem 3 2,321 0,056 26 1,323 0,064
Avicultura 5 1,969 0,070 22 1,548 0,076
Administrag&o rural 1 1,744 0,091 13 2,272 0,058
Olericultura 16 1,571 0,092 16 2,166 0,069
Culturas anuais 15 1,624 0,095 1 1,586 0,090
Conservagéio do solo 10 1,759 0,092 10 2,371 0,062
Cooperativismo 22 1,218 0,098 2 2,666 0,049
Cultura do guarand 18 1,436 0,104 1 2,789 0,041
Cuttura do algoddo 24 1,135 0,095 9 2,383 0,068
Cutlura do amendoim 23 1,180 0,088 12 2,285 0,074
Mecanizagio 14 1,654 0,080 14 2,257 0,071
Fruticuftura 9 1,812 0,086 17 1,977 0,077
Cultura pimenta-do-reino 13 1,661 6,097 6 2,469 0,060
Cultura da mandioca 19 1,390 0,091 20 1,719 0,087
Piscicultura 20 1,383 0,094 5 2,549 0,059
Dafensivos agrfcolas 12 1,721 0,099 15 2,227 0,066
Apicultura 21 1,278 0,096 4 2,563 0,055
Cultura da banana 17 1,458 0,094 18 1,834 0,086
Caprinicultura 25 1,105 0,096 8 2,390 0,071
Comercializag8o 8 1,894 0,100 19 1,818 0,081
Cultura do alho 26 1,015 0,091 3 2,578 0,064
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TABELA 2. Julgamento de importéncia e discrepdncia das atividades listadas ¢ juigadas pe-
las mulheres dos agricultores colonos.

Importéncia Discrepéncia
Atividades
N2 de " Erro N¢ de . Erro
ordem Média padrdac  ordem Meédia padréo

Culindria 5 2,235 0,083 3 1,342 0,076
Higiene 1 2,481 0,065 30 1,507 0,066
Horticultura 8 2,120 0,068 28 1,681 0,060
Puericultura 24 1,518 0,086 18 2,152 0,069
Aviculiura 12 2,067 0,060 29 1,530 0,081
Suinicultura 21 1,759 0,082 27 1,740 0,078
Primeiros socorros 2 2,271t 0,081 21 2,091 0,069
Educagdo alimentar 7 2,150 0,077 22 2,076 0,087
Corte e costura 14 2,037 0,082 19 2,106 0,065
Artesanato 31 1,316 0,089 3 2,720 0,048
Pintura 34 1,105 0,083 4 2,712 0,051
Croché 32 1,300 0,087 8 2,576 0,063
Bordado 25 1,489 0,092 9 2,557 0,059
Fabricagio de:

a) Compotas 29 1,360 0,101 10 2,545 0,056

b} Licores e vinhos 27 1,376 0,095 5 2,695 0,049

¢) logurtes 33 1,188 0,095 1 2,803 0,043

d} Queijos 18 1,909 0,084 26 1,772 0,075
Combate a insetos 13 2,053 0,085 22 2,076 0,065
Combate & doengas trans-

missiveis 4 2,248 0,078 17 2,182 0,063
Tratamento d'dgua 6 2,180 0,080 19 2,106 0,068
Prevengdo do cdncer gine-

coldgico 10 2,080 0,091 2 2,742 0,051
Combate a doengas tropicais 11 2,068 0,084 16 2,220 0,061
Fabricacéo de:

a) Sabdo e sabonetes 9 2,105 0,079 25 1,878 0,071

b) Chocolate caseiro 23 1,534 0,085 7 2,606 0,055
Aproveitamento da polpa

do cacau 28 1,363 0,100 6 2,629 0,048
Conservagdo de alimentos 17 1,887 0,087 18 2,152 0,060
Pesos e medidas 26 1,458 0,083 14 2,237 0,066
Aproveitamento de frutas 19 1,857 0,084 23 2,053 0,068
Planejamento familiar 15 1,932 0,089 11 2,333 0,058
Formag&o de pomar 22 1,722 0,081 20 2,083 0,062
Uso de defensivos agricolas 20 1,797 0,085 13 2,318 0,060
Indiistria caseira 18 1,872 0,088 15 2,236 0,064
Educagao sanitaria 6 2,180 0,084 23 2,053 0,060
Combate a verminoses 3 2,241 0,087 24 1,985 0,071
Manejo de bezerros 30 1,331 0,110 12 2320 0,072
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E o caso da atividade heveicultura, ordenada como a sexta em importincia e a
sétima mais discrepante pelos agricultores colonos, devendo ser uma forte candidata
a treinamento, entre as atividades listadas. O mesmo ocorre com a atividade cacanicul-
tura, ordepada como a sétima em importdncia ¢ a décima primeira mais discrepante
pelos agricultores colonos.

H4, por outro lado, as atividades cafeicultura, bovinicultura, pastagem suinicul-
tura, avicultura e comercializagio, julgadas como muito importantes, porém pouco dis-
crepantes. Nio se justifica, portanto, grande investimento em treinamento nestas dreas,
pois a clientela parece ter um bom nivel de dominio das mesmas.

As atividades administragio rural, conservagdo do solo, mecanizagio e defensi-
vos agricolas sio medianamente importantes e medianamente discrepantes. Nestes ca-
s0s, € recomendével programar treinamentos, pelo menos para uma parte da clientela
estudada.

As atividades culturas anuais e cultura da mandioca foram julgadas pouco im-
portantes ¢ pouco discrepantes, ndo devendo, portanto, ser objeto de treinamento técni-
0.

Pode-se observar ainda as atividades cooperativisme, cultura do guarand, cultura
da pimenta~do-reino ¢ piscicultura, juigadas pouco importantes e muito discrepantes, A
clientela nio as domina, mas também nao lhes atribui grande importancia.

No julgamento de importincia ¢ discrepincia das atividades listadas e julgadas
pelas mulberes dos agricultores colonos, pode-se observar, conforme a Tabela 2, que a
atividade prevengio do céncer ginecol6gico € uma forte candidata a treinamento, uma
vez que foi ordenada como a décima em importéncia e a segunda mais discrepante.

14 as atividades combate a doengas transmissfveis, tratamento d’dgua e doengas
tropicais, foram julgadas muito importantes, porém medianamente discrepantes. Ainda
assim, devem ter prioridade de treinamento.

As atividades higiene, primeiros socorros, educagio alimentar e educagio sanitd-
ria foram julgadas muito importantes ¢ pouco discrepantes. Por outro iado, as ativida-
des artesanato, pintura, croché ¢ bordado foram julgadas pouco importantes ¢ muito
discrepantes. Mesmo assim, a decisdo ainda poder4 ser a de oferecer treinamentos, co-
mo se vers mais adjante.

Nessa primeira andlise, utilizaram-se as médias de importincia e discrepéncia das
habilidades relacionadas a cada atividade, como elementos de possfvel decisfio sobre
prioridades de treinamento. Porém, esta decisdo torna-se complexa quando se trata de
analisar um papel composto por um nimero elevado de atividades. Assim, calculou-se
um dnico indice de prioridade, através da férmula de Borges-Andrade & Lima (1983),
citada anteriormente. Este indice facilita a decisdio sobre que atividades devem ser trei-
nadas para um determinado papel ocupacional e, mais ainda, sobre quais 540 os treina-
mentos priorit4rios.

Das 26 atividades iniciais julgadas pelos agricultores colonos, foram classifica-
das, como prioritér{as, 19 atividades, sendo que 7 foram excluidas da presente andlise,
de acordo com o0s seguintes critérios:

< 24 sem necessidade

2,4 — 4,0 pequena necessidade

4,1 — 5,6 necessidade média

5,7 - 7,3 grande necessidade.

114 Cad. Dif, Tecnol., Brasflia, 5(1/3):109-118, jan./dez, 1988



NECESSIDADE DE TREINAMENTO

Para estalecimento destes critérios, tomaram-se como base os valores da escala
de critérios utilizada por Borges- Andrade & Lima ( 1983), equiparando-se, através de
regra de trés, os valores daquela com os desta, uma vez que as médias das atividades
priorizadas pelos agricuitores colonos estavam bem aquém daguelas da escala original.

As atividades exclufdas foram: culturas anuais, cultura do algoddo, cultura do
amendoim, cultura da mandioca, cultura da banana, cultura do alho e caprinicultura,
Ppor apresentarem prioridade média<2,4, limite abaixo do qual, pela metodologia utili-
Zada, as atividades nio sdo consideradas para treinamento.

A andlise dos dados da Tabela 3, mostra que as médias por atividade nio apre-
sentam grandes diferengas, entre si, com relagdo A prioridade de treinamento.

Os dados mostram ainda que apenas as atividades heveicultura e cacauicultura
apresentaram maiores médias, classificadas como de necessidade média para treina-
mento. As demais atividades, dentre elas destacando-se ¢omo tnais prioritdrias a admi-
nistragdo rural, a conservagdo de solos, a cultura do guarani e a cultura da pimenta-do-
reino, foram classificadas, como de Pequenas necessidades de treinamento,

Pode-se observar também que a atividade que apresentou uma das menores
prioridades, para treinamento, ao lado de suinicultura, olericultura e apicultura foi a
atividade cooperativismo. Durante as entrevistas realizadas notou-se grande aversdo
dos agricultores, no que tange a este assunto. Isto talvez explique abaixa prioridade que
foi dada para a referida atividade.

TABELA 3. Prioridades gerais das atividades julgadas pelos agricultores colonos {excluidas
7 allvidades com média < 2,4).

Atividades prioritdrias Ordem de Erro
X=24 Ne classi. Média padrio
Cafeicuitura 133 6 3,54 0,203
Heveicultura 133 1 4,42 0,227
Bovinicultura 133 7 3,47 0,175
Suinicultura 133 16 2,77 0,153
Cacavicultura 133 2 4,10 0,254
Pastagem 133 10 3,10 0,161
Avicultura 133 12 3,15 0,176
Administraggo rural 132 4 3,79 0,218
Olericuttura 132 13 2,99 0,186
Conservagio de solos 132 3 3,86 0,219
Cooperativismo 132 15 2,95 0,235
Cultura do guarana 133 5 3,78 0,277
Mecanizaggo agricola 132 8 3,41 0,219
Fruticuttura 133 1" 31 0,191
Cultura da pimenta-do-reino 132 3 3,86 0,249
Piscicultura 133 9 3,26 0,241
Defensivos agricolas 132 7 3,47 0,228
Apicultura 133 14 2,98 0,234
Comercializagdo 132 9 3,26 0,213
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Das 35 atividades iniciais, julgadas pelas mulheres dos agricultores colonos (Ta-
bela 4) apenas uma foi excluida da andlise, a atividade manejo de bezerros, por ter
apresentado média inferior 4 do limite estabelecido pela metodologia utilizada (<2.4).

“Pode-se observar que a atividade “prevengdio do céncer ginecol6gico™ foi julga-
da como sendo, em média, a que apresenta maior prioridade para treinamento, para as

TABELA 4. Prioridades gerais das atividades julgadas pelas mulheres dos agricultores colo-

L.A.de MENEZES etal.

nos (excluida 1 atividade com média < 2,4).

Ativividades prioritdrias o Ordemde . Desvio
X324 N classif, Média padréio
Culindria 132 33 2,50 0,151
Higiene 132 19 3,563 0,172
Horticuttura 132 21 N3 | 0,153
Puericultura 131 30 2,98 0,192
Avicultura 132 28 3,02 0,142
Suinicultura 131 3 2,3 0,173
Primeiros SOCOITOS 132 3 4,59 0,225
Educacao alimentar 132 5 4,32 0,219
Corte & costura 132 10 4,13 0,225
Artesanato 132 24 3,35 0,233
Pintura 132 32 2,76 0,207
Croché 132 29 3,00 0,216
Bordado 131 17 3,57 0,244
_Fabricacgdo de:
a) Compotas 121 23 3,37 0,232
b) Licores 131 18 3,55 0,251
¢} logurtes 132 26 3,18 0,259
<. d} Queijos 132 27 3,14 0,203
Combate a insetos 132 11 4,10 0,225
Combate a doengas fransmissiveis 132 2 4,84 0,236
Tratamento d'agua 132 4 4,40 0,228
Prevencdo do céincer ginecolégico 132 1 5,65 0,272
Combate a doengas fropicais 132 7 4,28 0,201
Fabricagao de:
a) Sabdo e sabonetes 132 16 3,64 0,188
b} Chocolate caseiro 132 14 3,79 0,252
Aproveitamento da polpa do cacau 132 22 3,40 0,264
Conservagao de alimentos 132 15 3,76 0,199
Pesos e medidas 131 3 2,91 0,192
Aproveitamento de frutas 132 20 3,50 0,197
Planejamento familiar 132 8 4,27 0,232
Formacéo de pomar 132 25 3,28 0,176
Uso de defensivos agricolas 132 13 3,88 0,207
Inddstria caseira 131 12 3,97 0,229
Educagéo sanitédfia 132 6 4,29 0,218
Combate a verminoses 132 9 4,20 0,237
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mulheres, enquanto que a atividade culindria foi a que apresentou menor média, por-
tanto, menor prioridade para treinamento,

A andlise dos dados, em comparagio com os dos agricultores, constata que as
atividades julgadas pelas suas mulheres sfio as que geralmente apresentam maiores mé-
dias. Acima de 4, h4 11 atividades apontadas pelas mulheres e somente 2 indicadas pe-
los seus maridos.

Os dados demonstram que as I3 maiores necessidades de treinamento (com mé-
dias>4,0} segundo os agricultores colonos e suas mulheres sio as seguintes, em ordem
decrescente: (a) prevengdo do clncer ginecoldgico, 5,7; (b) combate a doengas trans-
missfveis, 4,8; (c) primeiros socorros, 4,6; (d) heveicultura, 4,4; () tratamento d’4dgua,
4.4; (f) educagiio alimentar, 4,3; (g) educagfio sanitdria, 4,3; (h) combate a doengas tro-
picais, 4,3; (i) planejamento familiar, 4,3; (j) combate a verminoses, 4,2; (I} corte e cos-
tura, 4,1, (m) cacauicultura, 4,1; (n) combate a insetos, 4,1.

CONCLUSOES

Os resuitados obtidos neste estudo podem subsidiar a elaboragdo de uma polftica
de treinamento para a regiio em foco, levando-se em consideragfo as opinides da po-
pulagio.

Evidenciou-se uma preferéncia da populag@o por treinamentos em culturas de
mercado, dentre elas heveicultura e cacauicultura, e em atividades sanitirias e uma
servagdo ¢ de entrevistas, constatou-se como causas desta aversio a defasagem dos
servagio ¢ de entrevistas, constatou-se como causas desta aversio a defasagem dos
pregos minimos dos respectivos produtos, no caso das culturas, ¢ a politica de paga-
mento de safra determinada pela Companhia de Financiamento da Produgfio (CFP) ¢
efetuada através da cooperativa local.

Os informantes evidenciaram também uma diferenciagio sécio-econfmica-cul-
tural acentuada, que parece afetar significativamente suas perspectivas em termos de
polftica agrfcola e especificamente em termos de polftica de treinamento na regifo.
Num préximo artigo, os autores pretendem demonstrar que condigdes pessoais, organi-
zacionais ou sociais estio relacionadas 2s escolhas feitas pelos sujeitos da pesquisa.
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